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SYQon allen Arbeitern, weldhe auf dem Portland-

Gementwerf |, Union”  befdhiftigt find, wird
crwartet, bap jie zum Gebdeillen der Fabrif nady
beften Rrdften Ocitvagen wnd durd) Fleil;, Sorgfalt,
Tveue und gutes BVetragen Ddiefer gegeniiber ifre
Sdyulbigteit thun.

Alle Acbciter haben {id) der nadhjtehenden Arbeits-
ordnung zu unterwerfen und crfennen diefelbe durd)
Gintritt in dic NAvbeit cefp. dbuv) Berbleiben in der-
felben al3 Bertrag wijdhen fid) und Dder Fabrif-
Verwaltung .

Dicfe rbeitsordmung tritt mit dem 19. Juni 1902
in Sraft.

§1
b .
Annalme der Avbeiter.

Der Arbeitjudjende fat jich an den Werbmeijter
Au wenden und diefem jeine Papiere, namentlic) einen
Cutlafjung@ichein feines leiten Arbeitgebers, jowie dic
Suittungsfavte itber die jur IJnvaliditits: wnd MAlters:
verficherung gegahlten Beitrlige vorzulegen.

Jugendlidhe Acbeiter Haben aud) ihr Arheitsbud)
abzugeben.
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Tic Wmahme der Arbeiter crfolgt nad) Jujtimmung
ber Fabrifvervaltung durd) Eintragen in die Hrbeiter-
lifte. Der Angenonunene erhdlt eine Kontrolmarte,
jowie einen Abdruct diefer Arbeitsordmmg, die er bei
ber Entlajjung wicber abzugeben Hat.

§ 2.
Daner und Auflsfung des Arbeits-

werhilinifies,

Las Arbeitsverhiltnid swifhen der Fabrif und den
vbeitern fann beiderfeitig nur duve) eine 14 Tage
vorfer erfldarte Anffitndigung gelsit werden. Die Ar-
beiter haben die Kiinbigung perfonfid) dem TWerhncifter
angubringen, weldjer eine folche in fein Kiindigungs-
bud) cintrdgt; andererfeits ift aud) eine Rimdigung
feiteng der Fabrifvenwaltung perjonlic) durd) den Wert:
meifter mitguteilen.

Silv die Lojung des Arbeitsverhiltnifjcs ohne Kiin-
bigung refp. wor Wblauf ber wertragsmifigen Jeit
gelten dic §§ 123, 124 der Gewerbe-Ordnung.

Tiefelben lauten wirtlid):

§ 123. Bor Ablauf der vertragdmipigen Beit und
ohue Auftindigung fommnen Gefellen und Gebiilfen ent-
lajjen werben:

L. wenn jie bei Abjdh{up bes Arbeitsvertrages den
Arbeitgeber durd) Vorzeigung falidjer ober verfiljdter
Arbeitsbitcher oder Seugnific bintergangen ober ifhn
iiber dad Bejtehen eined anberen, fie gleidjzeitig ver:
pilichtenden Arbeitsverhiltniffes in cinen Jvetum ver-
fest Daben;

2. wenn fie cines Dichjtahls, einer Entwendung,
einer Unterfchlagung, eined Vetruges ober einesd lieder-
ligen Lebendwandels fid) {duldig madyen;

e iamae
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3. wenn fjic die Arbeit unbefugt verlajen haben
oder fonft den nad) bem Arbeitdvertrage ihuen ob-
liegenden Berpflichtungen nadjzufommen beharelid) ver:
weigetn;

4. wenn fie der BVerwarnung ungeadhtet mit
Feuer und Lid)t unvorfidtig wmgehen;

5. wenn fie fich Thitlichfeiten oder grobe Ye-
leidigungen gegen den Avbeitgeber ober feine Vertreter
pder gegen bdie Familicnangehorigen des ArDeitgebers
oder feiner Bertveter ju Schulden fommen lajjen;

6. wenn f{te cirer voridglichen und redhtdmidrigen
Gadybejdyidigung zum Nachteile ded Arbeitgeberd ober
cined Mitarbeiters fic) {huldbig machen;

7. wenn fie Familienangedrige ded Arbeitgebers
oder feinner Vertreter ober Mitarbetter zu Handblungen
berleiten ober ju verleiten fuchen, ober mit Familien-
angefhorigen ded Arbeitgebers oder feiner BVertreter Hand-
[ungen begehen, 1welche Iwiber bdie Gejefe vber bdie
guten Sitten verjtopen;

8. wenn fie zur Fortjepung ber Arbeit unfihig
oder mit einer abjchrectenden Krantheit behaftct find.

Sn ben unter Nv. 1 bi38 7 gebachten Féllen it
bie Cntlajjung nidht mehr uldfiig, wenn bdie zu Grunde
licgende Thatjache bem Avbeitgeber linger al ecine
Woche befannt {irbd.

Juiwiefern in den unter Nr. 8 gedachten Fiillen
vem Entlaffencn ein Anipruch auf Entjchidigung zu-
ftebt, ift nad) bem Jnbalt bes Vertraged und nad
ben allgemeinen gejeslichen Borfdhriften ju beurteilen.

§ 124. Bor Ablauf bder vertragémifigen Heit
und ofjne Aufiindigung fonnen Gefellen und Gebiilfen
die Avbeit verlafjen: :

1. wemn fjie zur Fortfesung der Arbeit unfibhig
werben ; -
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2. wenn Dder Avbeitgeber oder feine Vertreter fich
Lhitlichleiten ober grobe Yeleidigungen gegen bdie
Urbeiter opber gegen ifre yamilienangehbrigen  u
Sdulden fommen lajjen;

3. wenn der Yrbeitgeber ober feine Vertreter pber
Jamilienangefirige derfelben die Yrbeiter ober deren
Samilienangehirige zu Dandlungen verleiten oder 3u
verleiten fudjen, ober wmit den Familienangehirigen
der Arbeiter Handlungen begelen, welde wider bdie
(cefetse pder dic guten Sitten laufen;

4. wenn der Arbeitgeber den Anbeitern den jehuldigen
Lohn nidjt in der bedungenen Weije angzablt, bei Stird-
(obn nidht fiir ihre austeichende VejehGftigung jorgt, oder
wenn er fid) widerredhtlicher Ucbervorteilungen gegen
fic jdhuldig madt;

5. wenu bei Fortfesung der Anbeit das Leben vder
die Gefundheit der Arbeiter einer erweisliden Sefahr
ausgefest fein wiirde, weldje bei Eingehung bes Nrbeits-
vertrages nidht zu erfermen war.

Jn dben unter 2 gebachten Fiillen ijt der Yudtritt
aus dev Avbeit wid)i mehr zuldfiig, wenn die ju Grunde
liegenden Thatjadjen bdem Nrbeiter linger als eine
Wodye befannt find.

AuBerdem {6unen Arbeiter aber auch vor Ablanf
ber vertragdmifigen 3eit und ofne Anftimdigung ent-
lajfen werden: bei Trunfenfeit wihrend der Nrbeit,
bet unentjchuldigtem Weghleiben von der Acbeit, bei
Lhitlichfeiten oder groben Beleidigungen gegen Bor-
gefegte ober Mitarbeiter, bei ausdriictlicher Yermweigerung
Des Gehorfams, bei Aufreizung von WMitarbeitern Fum
Ungehorjam, oder bei Anftiftung von Schligerei wnd
Unordnung auf dem Werke,

Seder aud dem Wrbeitsverhiltnis zu der Fabrit
ausfdeidende Arbeiter erhilt auf Wunjch ein Seugnis
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iiber die Art und Dawer feiner Bejdhiftigung, weldes
auf befonderes Berlangen -dev Arbeiter auch) auf ihre
Sithrung und ihre Leiftungen ausdzudehuen ijt.

Beim Abgange find Kontrolmarte und Arbeits-
ordnung an den Werfmeifter abguliefern, event. am
Comptoir mit 25 und 50 Pf. zu erfegen.

§ 3.
Arbeitsyeit,
Die Arbeitdzeit in der Fabrit with wie folgt feft-
gefest :

1. Fite famtliche durch-" mit Paufen zum
iebe, Winter [, . .
33%8122335:559 e | §vithitid) Mittag | Vefper

Fitr die Tagichicht von |
6 Uhr morgend bi3 6 Uhr I
abenbs 8la—0 (12— 18 —

Fiir die Racytichicht |
von 6 lhr abends bis |
6 Ubr morgens | 81/2—9 [12—1V]  —

2. Fiir ben Iageé:J
betrieh allein:

Bom 1. April big 1. |
Dftober von 6 Uhr mor- ||
gend big 7 Uhr abends | 816—9| 12—1 | 4—4Ys

3. Fiir Gteinbrud)- |
arbeiter von 6 Uhr mor- ||

gend bi3 6 Ubhr abends (8e—9 | 12—1 | 3Y/p—4

dilr die itbrige Jahredzeit wird die Urbeitsseit fiiv
den Tagesbetrieb je nach) dem Tageslicht beftimmt und
24 ©tunbden vor Giiltigleit am {dwarzen Brett befannt
gegeben.
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Die crwachienen Arbeiter find verpflictet, auch) an
Sonn= und Jefttagen, fowie nach) Feierabend ovper
ftberhaupt aufge}' ber regelmiifigen Schicht, fofern folches
augnahmgmweife erforderlich ift und ed fich mit den
Gejegen 1und der Gefundheit der Arbeiter verfrigt, 3u
arbeiten. '
 Die Fabrifvermaltung behilt fid) vor, durd) jhrift-
lige Betanntmadjung an die Arbeiter eine Ausdehuung
begro. Cinfehranfung ber Arbeitsseit, welcdhe durd) Ein-
tritt von auferordentlichen Rerhiltnijien notig erjceint,
innerfalb ber gejeslichen Grengen anzuorduen.

Die Feftitellung der Arbeitdzeit der Arbeiter an
ben Oefen und Rohmiihlen bleibt Oefonderer Verein-
barung vorbebalten.

Per Sdhichtwedifel wird bdurd) einen BPfiff der
Fabrifpfeife befannt gegeben.

Seber nicht vedteitig sur Arbeit Cricheinende nmuf
fidy beim Werkmeifter melden.

Das eberfteigen der Fabrifumzdunung ijt anfs
CStrengjte berboten.

§ 4.
Lohnyahlung,

Die Auszahlung erfolgt am 19. jeden Monats fiix
bie Jeit vom 1.—15. und am 5. jeben Monats fiir
bie Jeit bom 16. bi8 lepten ded vorhergehenden Monats.

Sallen bdie Lolhutage auf einen Sonn- pder Feier=
tag, jo finbet die Qohuzahlung am folgenden Werf-
tage f{tatt. g

Bei Beredhung der Lijhne werden Beitrige fitr
Sranfenfajje, Alter- und Jnvalidenverficherung, fowie
etivaige Straf- und Sdjadenerfapgelver in  Abzug
gebracht.
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Befhwerden wegen unvichtiger Auszahlung find
jofort, wegen unrichtiger Lobhubevechuung n Laute des
niichjten Tages vorzubringen.

§ 5.
Pilidten der Avheiter,

Jeder Arbeiter ift verpflichtet, allen Anordnungen
jeiner Borgefeten unbedingt Folge zu leijten.

Das Berlajfen der Arbeit und ber Fabrif iiber-
haupt wdbrend ober vor Beendigung der Arbeitsjeit
mit Audnahme bder Pittagdpaufe ift ftreng unterfagt.

Borbereitungen zum Weggehen vor Ectdnen bder
Signalpfeife ditrfen nidht getrofien werden.

€3 wird von jebem Arbeiter enwartet, bap er gegen
jeine Mitarbeiter, forvie aud) gegen die BVorgejehten
auch auferhalb der Fabril ein anftandiges und Hojlides
Betragen beobachtet.

& 1wird jedem Arbeiter gur ftrengen Pflicht ge-
madyt, die ihm zur Wartung und Bedienung anver-
trauten Wajdhinen, fowie bdie ihm ibergebenen Werk-
jeuge und UArbeitdgerdite vor Sdhaden zu Lewahren und
i gutem Sujtand zu erhalten.

Gtwa cintretende Storungen oder Schadhaftwerden
von irgend welhen Mafdhinen ober Gevdten find
jofort dem WerEmeifter bezw. dem direften Borgefelsten
au melden.

Urlaub zum Fortbleiben von bder Arbeit ift pite-
jtend 24 Etunben vorher von cinem Vorgefehten ein-
ubolen. .

Jn Erfranfungs- opder unvorbergefehenen Berhin-
berungsfillen muy ber Meifter fofort benachrichtigt
toerden.
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Die dag Effen bringenden Familicnmitglicder dev
Arbeiter E5unen die Fabrit 5 Minuten vor Vegimt ber
dMittagspanfe betreten und mitjfen diefelbe mindejtens
5 Winuten vor Beendigung der Raufe verlaffen.

Das Ginfiipren bvon  Fremden it firengjtens
unterjagt,

Jeder Arbeiter ift verpfliditet, mit Feuer umd
Lidt mit dev groften Vorjidht wmzngehen.

Bur Vermeidung von Feuerdgejalhr wnd aue der
Drdnung twegen it das Rauchen in der Fabrif unterfagt.

Bei Ausbruch eines Feners Laben die Arbeiter
jogleich nac) Moglichleit firv dic Lijdung desfelben zu
forgen unbd fofortige Meldung zu veran(ajjen.

Dad Mitbringen von geiftigen Getvinten ift nidyt
gejtattet.

Die jtrengite Beobaditung dev Unfallverhiitungs-
Borjdriften, jowie der polizeilidhen Betrichs-Vor-
firiften werden jedem Avbeiter sur unabweisliden
Pifidt genadyt.

Gefuche und Vefchwerden find junddhjt bei dem
bireften Vorgefesten, jobann bei dem Werkmeifter und
barauf bei der Dircftion vorzubringen.

§ 6.
Gdjadenerfat.
& fteht der Fabrifverwaltung zu, cintretenden
Salles von dem Urbeiter Schabdenerfap zu verlangen.
Jeder Avbeiter faftet in dicjer Beiehung fiiv den
durch jein Berhalten dem Betrieb erwachienden Schaden.
Wer reditswidrig die Arbeit verldht, Hat fiir den
Tag Dded Vertvagdbruches und jeden folgendben Tag
ber wertragdmdfigen Arbeitszeit,  Hichitens  aber firr
einc Woche, den Betrag ded ortsitblichen Tagelohnes
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(§ 8 bed Rranfen-BVerfidjerungs-Gefetes vom 15, Sumi
1883) au entrichten. Die gleiche Forberung ftcht dem
UArbeiter gegen die Firma 3u, wenn er von diejer vor
redytsmdpiger Beenbigung ded Arbeitdverhiltnijfes ent-
(affen worden ift.

Die Sdjadenerfagelder fliefen in bic Gefchiftstafie.

§ 7.
Ordmungsfvafen,

Buwiderhandlungen geyen bdie Beftimmungen biefer
Arbeiteordmumg werden mit Strafe belegt, die fitr jeben
eingelnen Fall fofort von dem Vorgejepten fejtgejest
und bem Urbeiter befannt gegeben werden mitjjen.

Die Strafen finb:
1. Borwiirfe, Verweife, Androfung der RKiindigung.
2. Sofortige Entlajjung in den im § 2 der Nrbeitd-

orbnung begeichneten Fallen. <
3. Gelbjtrafen, und zwar:

a) leidite Strafen 6i3 jur Hilfte ded Tagedarbeits-
berdienited fiir Verjtife gegen die in § 5 der
Urbeitdordnung verzeidneten Bejtimmungen;

b) {dywere Strafen bi8 sur Hihe bded vollen durd)-
jdnittligen Tagesverdienjted bei ben in § 2
bergeichneten Fallen, fofern nicht jofortige Ent-
laffung eintritt, ferner wegen ThatlichEeiten gegen
Deitarbeiter und erheblidgen Berftifen gegen Die
guten Gitten, Storungen der Ordnung, bes Be-
triebed und Berurfachung von Gefahren im
Betried.

Snabefondere werben diejenigen, weldhe ohne Ent-

Jdjuldigung von ber Avbeit fortbleiben, mit dem wollen
Betrag eined Tagedverdienjtes beftraft.
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A3 Arbeitdtag gilt aufer den Wodjentagen und
Nadytichichten aud) die Nachtjdjicht von einem Sonn-
und Feiertage zum folgenden Wochentage.

Die Strafgelder fliefen ber Arbeiter-Unterjtiigungsd-
faffe zu, bie jur Unterjtiigung bebiirftiger Arbeiter-
familien eingerictet 1wird.

Cunigerlol), den 31. Mirz 1902.

Portland-@ement-{Uerke ,,Union*

HAxtien-Gesellschatt.

Die Direktion. Der HArbeiter-Aussdyuss.

Trud von €. Holterhorf, Delbe ¢ W.
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